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SECRETARIA DE SEGURIDAD

ACTA DE REUNION™"""™"

Fecha y Hora de o Hora de Inicio: Ei Hcl)_ra d.? .
la Reunion 18 de junio de 2026 Inalizacion.
4:20 p.m. 6:20 p.m.
Colegio Instituto Virtual
Lugar. fje la técnico industrial Tipo Reunién . I:I
Reunion Curso 704 JT Presencial X

OBJETIVO(S) DE LA REUNION
Propiciar un espacio de presentacion, retroalimentacion y reflexién sobre los proyectos
finales, fortaleciendo la escucha activa, la empatia, el reconocimiento de aprendizajes y la
construccion de compromisos desde un enfoque restaurativo.
TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIiA)

Presentacion de los profesionales al grupo

Bienvenida al espacio

Descripcién de la actividad

Presentacion del material a los participantes y comunidad educativa
Desarrollo de la metodologia

Cierre reflexivo

Entrega de refrigerio

Cierre del espacio y agradecimientos

DESARROLLO DE LA REUNION

SESION 3

La sesion se desarrollé en la Jornada Tarde, en el marco de la Actividad 6: Escuela de
Formadores Escolares del Proyecto 2880 de Seguridad y Convivencia Ciudadana en
Tunjuelito. Para su desarrollo se utilizaron materiales como el tapete restaurativo, el totem
de la palabra (“Pilotico”) y elementos para la expresién artistica (cartulinas, témperas y
pinceles).

La profesional Mery Segura, dio inicio al espacio con la bienvenida y la socializacién del
propésito de la actividad, orientado a la prevencion de conflictos mediante estrategias
pedagdgicas con enfoque restaurativo. De igual manera, se evidencio la participacion de un
grupo de jévenes de 12 a 13 anos con diversos contextos.
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GONVIVENCIA Y JUSTICIA

Momento 1 (30 min)

La sesion inicié con la bienvenida y contextualizacion del espacio de cierre, resaltando la
importancia de reconocer los aprendizajes y experiencias construidas durante el proceso.
Posteriormente, se desarrollé un circulo de dialogo en el que los participantes compartieron
como se sentian frente a la presentacidn de su proyecto final, promoviendo la expresién
emocional y la escucha respetuosa.

Seguidamente, se construyeron y recordaron acuerdos de convivencia enfocados en la
retroalimentacion respetuosa y el reconocimiento del esfuerzo colectivo. Finalmente, se
realizd una actividad breve de respiracion y activacion corporal orientada a disminuir la
ansiedad y fortalecer la confianza antes de las presentaciones

ANALISIS DEL MOMENTO:

Al propiciar el espacio de presentacion y retroalimentacion del proyecto final “Reflejos de
convivencia” El grupo promueve un espacio de reflexion, por medio de la escucha, la
empatia, el reconocimiento de aprendizajes y la construccion de componentes
restaurativos. Destacandose, mayor cohesion grupal, atencién y mas confianza de
participar y hablar.

Resaltando que durante el taller se evidencio un grupo por subgrupos que muestran
discordia y lanzan puyas, donde, manifestaron:

Agradecimiento por las herramientas brindadas, sobre prevenir y restaurar conflictos,
“aprendiendo del problema, se logra corregir y.no volver a fallar, para evitar mas heridas”, a
partir de esto, reconocen experiencias y aprendizajes vividas con su valor y ensefianza;
cada uno manifiesta su sentir frente al taller, donde en la mayoria expresaron:

Les parecié muy importante este espacio, para aprender sobre Enfoque restaurativo y
llevarlo a la vida diaria con ejemplos reales que estan viviendo en la escuela, familia y con
amigos, inclusive los que dicen enemigos.

Les motivo el taller, rieron, conocieron mas de sus compafieros y auto reflexionaron en
errores que estan cometiendo sin pensar en la situacion, actuando solo por impulso bajo el
enojo y el resentimiento. Recordaron algunas cosas ensefiadas por sus padres, que quizas
no les prestan atencion y otras que familiares inducen a no dejarse y vengasen con orgullo
a reaccionar friamente con egoismo.” una guerra de egos “una guerra de moda de redes”
“‘una guerra de retos virtuales y sociales” una competencia de modelos a seguir en todas
las areas” donde la familia muchas veces no se dan cuenta por estar ocupadas trabajando,
para saciar exigencias consumistas, en todas las areas. Dejando de lado, cosas que por el
afan de vivir y subsistir se pasan, quitando valor a las relaciones y amistades.

Reconocieron la gran importancia de los temas tratados, en su diario vivir y lo complejo que
es practicarlas, mas aun en la gestibn emocional adecuada, para evitar problemas y
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reconocer las fallas ante el otro, para restaurar ‘féla¢iohés, para llevar una vida mas

tranquila.

Se destacé la falta de escucha y dialogo respetuoso, reforzando los acuerdos colectivos
para una convivencia sana, enfocados en la retroalimentacion respetuosa, escuchando sin
intervenir, valorando el esfuerzo del otro y brindar opiniones constructivas, sin juzgar, sino
aprendiendo y construyendo un crecimiento colectivo.

Se valoraron por los participantes la instruccion sobre las estrategias brindadas de
respiracion, para obtener la calma y sensatez y asi poder reaccionar de una manera
adecuada ante alguna molestia presentada.

Por ser un grupo grande, poco tiempo y con antecedentes disciplinarios, algunos registros
fotograficos de algunas actividades no fueron posibles.

Momento 2 (60 min)

En este momento, los participantes realizaron la presentacién de sus proyectos finales,
compartiendo los procesos desarrollados, los aprendizajes adquiridos, las dificultades
encontradas y los logros alcanzados durante las actividades.

Posteriormente, se generaron espacios de retroalimentacion grupal guiados por la
profesional, promoviendo comentarios respetuosos, empaticos y constructivos frente a cada
presentacion. Asimismo, se incentivo la escucha activa, el reconocimiento de fortalezas y la
reflexion sobre los aprendizajes obtenidos a partir de las experiencias compartidas.
Finalmente, este espacio permitié fortalecer habilidades comunicativas, la confianza en si
mismos Yy el aprendizaje colectivo mediante el intercambio de ideas y experiencias entre los
participantes.

ANALISIS DEL MOMENTO:

En este momento de la actividad, se realizé una modificacion metodoldgica, con el fin de
incentivar la participacion de todo el grupo, priorizando la construccion colectiva de un mural
artistico sobre la presentacion individual de proyectos. A partir de los gustos e intereses de
los estudiantes, se promovio la reflexion en torno al enfoque restaurativo, el dialogo y la
convivencia.
Los participantes produjeron cuatro expresiones artisticas grupales representando con una
frase o titulo: “lenguas locas y bombillos encendidos”

1. Obra artistica: Una escuela con manos de pintura de diferentes colores
Lo relacionaron con la solidaridad, alegria, amabilidad y compafierismo en la escuela.

Relacionaron elementos como el trabajo en equipo, la equidad, la escucha y el respeto con
la importancia de mantener interacciones positivas para construir un “acuerdo de trabajo”
basado en la comunicacién y la sana convivencia.
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GONVIVENCIA Y JUSTICIA

La actividad permitio fortalecer la participacién grupal, la cooperacidn y la expresion
emocional a través del arte, favoreciendo la construccién colectiva de significados vy
aprendizajes.

Actividad muy bien recibida por el grupo, las fortalezas grupales e individuales, se destacan
alumnos que complementaron la tematica desde la lectura.

Momento 3 (30 min)

Para el cierre de la actividad, se desarrolld un espacio de reflexién grupal en el que los
participantes compartieron los aprendizajes mas significativos del proceso y las emociones
identificadas durante el desarrollo de los encuentros. Asimismo, se promovio el
reconocimiento de avances personales y grupales, fortaleciendo la autoestima, la confianza
y el sentido de logro.

Posteriormente, los estudiantes construyeron compromisos orientados a aplicar lo
aprendido en su vida cotidiana, especialmente en relacion con la comunicacion, la
resolucién de conflictos y la convivencia. Seguidamente, se realizé una actividad simbdlica
en la que cada participante expresa, mediante palabras o mensajes, aquellos aprendizajes
y experiencias significativas que decidian llevar consigo al finalizar el proceso.

Finalmente, se llevo a cabo una retroalimentacion general y un espacio de agradecimiento
por la participacion y disposicién durante los talleres. Posteriormente, se realizo la entrega
del respectivo refrigerio y se dio por finalizada la sesion.

ANALISIS DEL MOMENTO:

Los estudiantes, manifiestan sus emociones al cerrar este taller, con avances individuales
como:

Se incentivo la autorreflexion, sobre las falencias que cada uno tiene al reaccionar ante una
molestia.

Fortalecio la solidaridad por los demas.

Resalté la importancia de no desquitarse con los demas por sus estados de animo
negativos.

Expresar mas sus emociones.

Buscar como canalizar las emociones que afectan.

Fortalecer el respeto a los demas

Ser mas prudentes al hablar, tener empatia

Practicar las opiniones constructivas

Ser amables y dialogar sin pelear

Buscar ayuda al existir un conflicto.

Moderar las miradas y gestos.

Construir relaciones sobre el respeto a la diferencia y el dialogo
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Ser multiplicadores de una cultura de Paz.

Se resalta como avance grupal:

La unién.

La solidaridad.

Trabajo mas intensivo sobre la Gestion emocional.

Control de animos que no afecten al grupo.

Sentido del logro y el esfuerzo.

Valorar mas al otro y sus experiencias

Reconocimiento del otro con amor.

Se incentivo el trabajo contante de la autoestima individual.

Se establece el compromiso en la resolucion de conflictos y la comunicacién asertiva:
1.Continuar trabajando en el manejo de la rabia y el chisme, para reaccionar bien y no
contaminar a los demas.

2.Escucharsen y apoyarse.

Se comprometieron a practicar el respeto en todas sus aspectos y la empatia, para no ser
crueles y egoistas.

Con el ejercicio de la palabra “que me llevo”, sobre el taller y mensaje final para el grupo,
en su mayoria comparten similitud:

Dan las gracias por salvarlos de ciertas clases.incomodas

Agradecen que se oxigenaron de los maestros

Se conocieron mas

Reconocieron que la burla y apodos, es grave hacerlo

Se fortalecieron los vinculos grupales

se afianzo, el espacio con mayor confianza para expresar sus sentimientos y motivar a la
transformacion personal y colectiva.

Les gusto mucho el refrigerio

La metodologia del taller del agrado, porque los desestresa y recordaban aspectos
importantes para evitar problemas.

Reconocieron que hay subgrupos con molestias, que pelean al interior del grupo y otras:
El desorden

La burla

Los robos

Son imperactivos

Los chismes

La recocha desubicada e irrespetuosa

Las bromas con manos

Los comentarios agresivos
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CONCLUSIONES .
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Con la realizacién del taller, se logré dar a conocer el enfoque restaurativo, donde en la
mayoria de estudiantes no tienen conocimiento alguno.

Se profundizé el conocimiento sobre Restaurar y sus componentes bases, para aplicar el
enfoque, creando un espacio seguro, de confianza con el circulo restaurativo y el tétem
Pilotico”, herramientas que al finalizar fueron reconocidas continuamente, para el desarrollo
de las sesiones.

Ademas, se trabajaron tematicas importantes para la resolucion de conflictos, en busqueda
de una convivencia pacifica escolar, orientada a la cultura de la paz; fortaleciendo
habilidades relacionadas con la comunicacion asertiva, la empatia, el trabajo en equipo y la
gestion restaurativa de conflictos.

A través de las actividades artisticas, reflexivas y grupales, los estudiantes lograron
reconocer la importancia del didlogo, la escucha y el respeto en la construccion de
relaciones interpersonales mas saludables.
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De igual manera, se evidencié disposicién para refléXi6har: sobre sus propias formas de
comunicacién y sobre el impacto de sus acciones en la convivencia cotidiana.

Finalmente, el espacio favorecié la participacion activa, la expresion emocional y la
construccion colectiva de compromisos orientados al fortalecimiento de ambientes mas
pacificos, respetuosos y colaborativos dentro del entorno educativo.

Se deja plasmado que fue un grupo activo, dinamico y muy participativo, que finalizaron con
retroalimentacion satisfactoria al objetivo del taller, mostrando simpatia por el espacio y lo
trabajado en estas sesiones del enfoque restaurativo.

Se sugiere continuar fortaleciendo el enfoque en los estudiantes, ya que se evidenciaron
falencias en dicho tema, al interior del grupo.

Con el taller se logra promover espacios de reflexion sobre fortalezas y debilidades, el
reconocimiento de la problematica de indisciplina y los compromisos de trabajar, aunque
reconocen que se les dificultad la escucha, el dialogo pacifico y la empatia.

Nota: Se deja constancia que, en los listados de asistencia de la jornada tarde, en algunos
casos no se registré el tipo y numero de documento de identidad, debido a que los
estudiantes manifestaron no conocer dicha informacién al momento del diligenciamiento.
Por el cual hay espacios en blanco y en otros casos, fue diligenciado por el profesional, de
acuerdo a listados proporcionados por. el docente a cargo

COMPROMISOS

FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
Respectivo informe Coordinadora Carolina
Mery Segura Permanente o
del proceso Pinzén

PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° Nombre Dependencia E-mail Firma
/ Entidad
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